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大学生・大学院生を対象として、自然エネルギー・環境問題をテーマに「行動する人材」を育成 

次世代リーダー育成プログラム 第 3 期生 募集 
    
 一般社団法人 多摩循環型エネルギー協会（代表理事: 桃井和馬）は、2015年度（第 3期）次世代リーダー

育成プログラムの参加者を募集しています。同プログラムは 2013 年にスタートした、大学生・大学院生を対

象として自然エネルギー・環境問題をテーマに「行動する人材の育成」を図るものです。 
 
 今年度のプログラムは、一般社団法人 多摩循環型エネルギー協会内外の専門家らを講師に迎えて 6 回にわ

たり実施する「全体セッション（ゲストによる講義・学習など）」と、協力企業・団体における 1 ターム 3 か

月間程度の「インターンシップ」の 2つのパートで構成します。なお、インターンシップは参加者に地域課題

への意識や行動力を身につけてもらうことをねらいとして、今年度から新たに実施するものです。エネルギー

に関する複数の活動でのインターンシップと講義・学習を組み合わせたプログラム実施は多摩地域で初の試み

であり、全国的にみても数少ない取組みといえます。 
 
 
 
●2015年度インターンシップ受け入れ企業・団体 
 
一般社団法人 多摩循環型エネルギー協会 http://tama-enekyo.org 
【主な活動】再生可能エネルギーの普及啓発。市民発電所を使ったイベントや小学校への出前授業など 
 
たまエンパワー株式会社 http://tamaempower.co.jp 
【主な活動】再エネ事業の新規立ち上げ。小規模太陽光と蓄電池に防災教育をパッケージした商品開発など 
 
日野の水車活用プロジェクト http://www.hi-know.tokyo/detail/group.php?id=140865 
【主な活動】昭和初期まで使われていた水車の活用。勉強会、精米や水力発電のイベントなど 
 
 
 
●プログラム実施期間・全体セッションおよびインターンシップの日程 
 
2015年度の実施期間は 2015年 6月から 2016年 2月です 
  
【全体セッション】 ①6月 20日（土） ②8月 1日（土） ③9月 26日（土） ④10月 17日（土） 

           ⑤12月 5日（土） ⑥2月 6日（土） 計 6回 
 
【インターンシップ】 タームⅠ: 6月 21日（日）～9月 25日（金） 

   タームⅡ: 10月 18日（日）～2月 5日（金） 

   （参加者には各ターム最低 3日間／月のインターンシップ先での活動を求めます） 
 
 
 
●募集期間・応募方法など 
 
応募は 6月 6日（土）まで受け付けます 

※2015年度の募集要項は http://tama-enekyo.org/jisedai/2015年度募集要項/ に掲載しています 
 
   【対象】   首都圏在住・在学の大学生・大学院生 
 
【応募方法・選考】  所定のエントリーシート添付の電子メールを info@tama-enekyo.orgまで 

    プログラム事務局との面接などを経て参加へ 
 

【参加費など】  2,000円 ※その他、交通費などの実費がかかります 
 
 
 

［本件についてのお問合せ先］ 電話: 070-5369-0230 E-mail: info@tama-enekyo.org （担当: 江川） 


